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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции
1. Общие положения
1.1.​ Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее — Комиссия) в МКОУ «Каранайаульская СОШ»
1.1.​ Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», нормативными актами Министер​ства образования и науки Российской Федерации, Федерального агентства по образованию, решениями педагогического совета и совета школы, другими нормативными правовыми актами школы, а также настоящим Положением.
1.1.​ Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет ком​плекс мероприятий по:
*​ выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
*​ выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в школе, сниже​нию в ней коррупционных рисков;
*​ созданию единой общешкольной системы мониторинга и информирования сотрудников по проблемам коррупции;
- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия кор​рупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупцион​ного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпи​мого отношения к коррупции.
1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения:
1.3.1.​ Коррупция - под коррупцией понимается противоправная деятельность, заключаю​щаяся в использовании лицом предоставленных должностных или служебных полномочий с целью незаконного достижения личных и (или) имущественных интересов.
1.3.1.​ Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организа​ций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц совер​шивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последст​вий.
1.3.1.​ Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.
1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и мест​ного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирова​ние и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В школе субъек​тами антикоррупционной политики являются:
*​ педагогический коллектив, 
*​ обучающиеся школы и их родители (законные представители);
*​ физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказа​нии образовательных услуг обучающимся школы.
1.3.5.​ Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения вы​год, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
1.3.5.​ Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной поли​тики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений усло​вий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распро​странению.
2. Задачи Комиссии
2.1.​ Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
2.1.​ Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и усло​вий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
2.1.​ Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при​чин и условий, способствующих коррупции в школе.
2.1.​ Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности школы.
2.1.​ Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правона​рушений.
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на педагогическом совете школы. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утвержда​ется приказом директора.
3.2. В состав Комиссии входят:
*​ представители от педагогического состава;
*​ представители учебно-вспомогательного персонала;
*​ представители от Управляющего совета;
*​ представитель профсоюзного комитета работников школы.
3.3.​ Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутство​вать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.3.​ Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об​щего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведе​ний затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, кото​рая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6.​ Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
3.6.​ Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществ​ляют свою деятельность на общественных началах.
3.6.​ Секретарь Комиссии:
- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного
заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материа​лами.
Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
 4. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность школы по реализации мер противодействия коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета школы по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участ​вует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3.​ Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию.
4.3.​ Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной ра​боты по противодействию коррупции в школе.
4.3.​ Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты с учетом измене​ний действующего законодательства
4.6.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии мо​гут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный харак​тер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо​сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными пра​вами при принятии решений.
5. Председатель Комиссии
5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
5.2.​ Информирует педагогический совет и Управляющий совет школы о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции в школе.
5.2.​ Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комис​сии, осуществляет контроль за их выполнением.
5.2.​ Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятель​ность на общественных началах.
6. Внесение изменений
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подго​товки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
7. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом ди​ректора по решению педагогического совета школы











План мероприятий по антикоррупционной работе МКОУ «Каранайаульская СОШ»
	№
	мероприятия
	классы
	сроки
	ответственные

	1.
	Проведение конкурсов работ по проблеме борьбы с коррупцией (рисунков, плакатов, сочинений)
	2-11
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	3.
	Проведение классных часов, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.
	 2-11 
	9 декабря
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	4.
	Проведение круглого стола на уроках обществознания по теме «Коррупция-
угроза для демократического государства»
	10-11
	апрель
	Классные  руководители

	5.
	Анкетирование учащихся по отношению к проблеме коррупции.
	9-11
	ноябрь
май
	Классные руководители

	6.
	Круглый стол «Художественные образы взяточников и мздоимцев в литературе и искусстве».
	9-11
	март
	Учителя литературы

	7.
	«Добро – для одного, а для других?», «Деньги свои и чужие», «Подарки и другие способы благодарности» 
	2
	октябрь, 
9 декабря, 
февраль
	Классные руководители

	8.
	«Это честно?», «Можно и нельзя», «А ты знаешь, что такое коррупция!» 
	3
	октябрь, 
9 декабря, 
февраль
	Классные руководители

	9.
	«Что такое справедливость?», «Без коррупции с детства», «Как прожить без ссор?» 
	4
	октябрь, 
9 декабря, 
февраль
	Классные руководители

	10.
	«Быть честным», «На страже порядка», «Живи честно».
	5-6
	октябрь, 
9 декабря, 
февраль
	Классные руководители

	11.
	«Что такое коррупция, откуда берется?», «Закон и необходимость его соблюдения», «Преимущества соблюдения законов» 
	7-9
	октябрь, 
9 декабря, 
март
	Классные руководители

	12.
	«Поступление в ВУЗ. Сдача экзамена», «В нашей жизни нет место коррупции»
	10-11
	ноябрь,
9 декабря

	Классные руководители

	13.
	Круглый стол «Есть такая профессия – защищать закон и порядок»
	10
	февраль
	Классные руководители

	14.
	Общешкольные родительские собрания с включением вопросов по формированию антикоррупционного мировоззрения у учащихся
	
	Согласно плану школы
	Зам. директора по ВР



Зам.дир.по ВР_____________Алиева А.А.
	Принято
	Согласовано
	Утверждаю

	на общем собрании
трудового коллектива 
от 03.06.2017 г.
	Председатель ПК

___________ Абдуллаев А.А.
03.06.2017 г.
	директор МКОУ «Каранайаульская СОШ»
_______________Камалов К.М.
  от 03.06.2017 г.



Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения  работников

1. Общие положения
1.1. Нормы    стандартов    и   процедур,     направленных    на   обеспечение добросовестной     работы     и    поведения     работников  (далее – стандарты), воплощают  в  себе  основные ценности и  устанавливают обязательные для всех работников   этические   требования,   являясь   практическим   руководством   к действию.
1.2. Стандарты  призваны  установить  ключевые  принципы,  которыми должны руководствоваться работники.
1.3. Стандарты устанавливаются    на    основании    Конституции    РФ, федерального   закона   от   29.12.2012   года   № 273-ФЗ   «Об   образовании   в Российской  Федерации»,  федерального закона от 25.12.2008   года  № 273-ФЗ   «О   противодействии   коррупции» и   принятых   в соответствии   с   ними   иных   законодательных   и   локальных   актов,   норм международного права, а также общечеловеческих моральных норм и традиций российской школы.
2. Ценности
2.1.  При осуществлении  своей  деятельности работник  руководствуется следующими принципами: добросовестность, прозрачность, развитие.
2.2.  Добросовестность  означает  непреклонное  следование  требованиям закона   и   надлежащее   выполнение   обязательств,   принимаемых   обществом.
Главная   цель – общекультурные,   общечеловеческие,   общегосударственные требования к деятельности работника.
2.3. Прозрачность   означает   обеспечение   доступности   информации о деятельности   образовательного   учреждения.   Вся   деятельность учреждения осуществляется  в  соответствии  со  строго  документированными  процедурами, строится   на надлежащем   выполнении требований   закона   и   внутренних локальных актов.
3. Противодействие коррупции
[bookmark: 2]3.1.Приоритетом  в  деятельности образовательного  учреждения является строгое   соблюдение   закона   и   других   нормативных   актов,   которые   служат основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным ориентиром  при  планировании  деятельности    и  формировании  стратегии  его развития.
3.2.    Для    работников    образовательного    учреждения    недопустимо нарушение закона.   Этот   ведущий   принцип   действует   на   всех   уровнях деятельности, начиная с руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый работник,  совершивший  правонарушение,  не  только  подлежит  привлечению  к ответственности в  общем  порядке  (к  гражданско-правовой,  административной, уголовной    ответственности),    но    и    будет    подвергнут    дисциплинарным взысканиям.
3.2. Важнейшей    мерой    по    поддержанию    безупречной    репутации образовательного    учреждения    является    ответственное    и    добросовестное выполнение  обязательств,  соблюдение  этических  правил  и  норм,  что является системой определенных нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности учреждения. Они не регламентируют частную  жизнь  работника,  не  ограничивают  его  права  и  свободы,  а  лишь определяют    нравственную  сторону  его  деятельности,  устанавливают  четкие этические нормы служебного поведения.
3.3. Ответственный     за     профилактику коррупционных     и     иных правонарушений   уполномочен   следить   за   соблюдением всех   требований, применимых    к    взаимодействиям    с    коллективом, обучающимися    и    их родителями (законными представителями).
3.4. Добросовестное  исполнение служебных  обязанностей и  постоянное улучшение качества предоставления образовательных услуг являются главными приоритетами  в  отношениях  с обучающимися и их родителями  (законными представителями).
3.5. Деятельность учреждения направлена на реализацию основных задач дополнительного образования, на  сохранение  и  укрепление  физического  и психического здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей.
3.6. В отношениях с обучающимися   и их родителями   (законными представителями)  недопустимо  использование  любых  способов  прямого или косвенного воздействия с целью получения незаконной выгоды.
3.7.   В образовательном   учреждении   не   допустимы   любые формы коррупции,   работники   образовательного   учреждения в   своей   деятельности обязаны строго  выполнять  требования    законодательства  и  правовых  актов  о противодействии коррупции.
[bookmark: 3]3.8. В случае      принуждения работника,      родителя     (законного представителя) к предоставлению перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно   уведомить     об     этом     руководителя образовательного учреждения     для     своевременного     применения     необходимых     мер     по предотвращению    незаконных    действий    и    привлечению    нарушителей    к ответственности.
3.9. В образовательном    учреждении    недопустимо    осуществление мошеннической  деятельности,  т.е.  любого действия  или  бездействия,  включая предоставление заведомо  ложных  сведений,  которое  заведомо  или  в  связи  с грубой   неосторожностью   вводит   в   заблуждение   или   пытается   ввести   в заблуждение  какую-либо  сторону  с  целью  получения  финансовой  выгоды  или уклонения от исполнения обязательства.
3.10. В образовательном    учреждении    недопустимо    осуществление деятельности  с  использованием  методов  принуждения,  т.е. нанесения  ущерба или вреда, или угрозы нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществ у стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны. Деятельность с использованием методов принуждения – это  потенциальные  или  фактические  противоправные  действия,  такие  как телесное   повреждение   или   похищение,   нанесение   вреда   имуществу   или законным  интересам  с  целью  получения  неправомерного  преимущества  или уклонения от исполнения обязательства.
3.11. В образовательном    учреждении    недопустимо    осуществление деятельности на  основе  сговора,  т.е. действия  на  основе  соглашения  между двумя  или  более  сторонами  с  целью  достижения  незаконной  цели,  включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны.
3.12. В образовательном    учреждении    недопустимо    осуществление обструкционной    деятельности,    не    допускается    намеренное    уничтожение документации, фальсификация,  изменение  или  сокрытие  доказательств для расследования    или    совершение    ложных    заявлений    с    целью    создать существенные   препятствия   для   расследования,   проводимого   Комиссией   по этике,  служебному  поведению  и  урегулированию  конфликта  интересов.  Также не  допускается    деятельность    с  использованием  методов  принуждения  на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с   целью   не   позволить   ей   сообщить   об   известных   ей   фактах,   имеющих отношение  к  тому  или  иному  факту  коррупционных  действий  расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.
4. Обращение с подарками
4.1. По отношению  к  подаркам  в  учреждении  сформированы  следующие принципы: законность, ответственность и уместность.
4.2. Предоставление  или  получение  подарка  (выгоды)  допустимо,  только если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является      условием      выполнения получателем каких-либо      действий. Предоставление  или  получение  подарка  (привилегии)  не  должно  вынуждать работников  тем  или  иным  образом  скрывать  это  от  руководителей  и  других работников.
4.3. Подарками  считается любое  безвозмездное  предоставление  какой-либо вещи в связи с осуществлением учреждением своей деятельности.
[bookmark: 4]4.4. Работникам  строго  запрещается  принимать  подарки  (выгоды),  если это   может   незаконно   прямо   или   косвенно   повлиять   на   осуществление работниками    своей    деятельности    или    повлечь    для    них    возникновение дополнительных обязательств.
4.5.  Работникам  дозволяется  принимать  подарки стоимостью  до  3000 рублей или имеющие исключительно символическое значение.
4.6.  В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям.

5. Недопущение конфликта интересов
5.1. Развитие    потенциала    сотрудников    является    ключевой    задачей руководства. В    свою    очередь    ключевой    задачей работников является сознательное  следование интересам  общества. В  учреждении  не  желательны конфликты  интересов – положения,  в  котором  личные  интересы  работника противоречили бы интересам общества.
5.2. Во избежание  конфликта  интересов,  работники учреждения  должны выполнять следующие требования:
5.2.1. Работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по  совместительству  или  осуществлении  иной  оплачиваемой  деятельности; выполнение  работы  (осуществление  деятельности)  может  быть  запрещено,  в случае    если    такая    дополнительная    занятость    не    позволяет    работнику надлежащим    образом    исполнять    свои    обязанности    в    образовательном учреждении;
5.2.2. Работник вправе использовать имущество учреждения (в том числе оборудование)   исключительно   в   целях,   связанных   с   выполнением   своей трудовой функции.
6. Конфиденциальность
6.1.   Работникам   учреждения   запрещается   сообщать   третьим   лицам сведения,   полученные   ими   при   осуществлении   своей   деятельности,   за исключением   случаев,   когда   такие   сведения   публично   раскрыты   самим учреждением.
6.2.    Передача    информации    внутри    учреждения    осуществляется    в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.




















